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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den psedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hej paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observation i udflytterbgrnehave kl. 9:30-11.30 d. 16.08. 2023
Observation i Ryesgade kl. 8:30-11:30 d. 17.08. 2023

Faglig dialog blev afholdt d. 24-08-2023

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, medarbejderrepraesentant fra vuggestuen,
medarbejderrepraesentant fra bernehaven, medarbejderrepraesentant med ledelsesansvar i
bernehaven, repraesentant fra foraeldreréddet, paedagogisk konsulent, konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed

Tilsynet er afsluttet d. 28-09-2023

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Tove Conrad Lidegaard

Stine Angelo Schmidt fra den bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den
paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Gennem hele dialogen fremgar det klart at der er en sammenhang mellem det der er observeret
og det der er draftet pa dialogen. Det er tydeligt at der i Krummerne er et feelles fagligt sprog om
bade kerneopgaven, om de forskellige metoder og de afseet som de tager. Dialogen efterlader en
oplevelse af, at Krummerne arbejdet mélrettet og systematisk, og at de har klar evalueringskultur
hvor de har en opmeaerksomhed péa hvad der kan/skal udvikles og justeres pa.
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i hej grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem barn og voksne.

Det paedagogiske personale er tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene
er usikre, bang eller kede af det: Et barn er pa indkering i vuggestuen. Medarbejder rejser sig og gar
hen for at tage imod barn og foreeldre. Da de har sagt godmorgen saetter de sig sammen pé gulvet
og medarbejderen venter, til der viser sig et "vindue" hvor barnet kan ga fra favn til favn. Ved
adskillelsen fra foraelderen ses en folelsesmaessig afstemning af barnet, hvor der bliver talti et roligt
stemmeleje til barnet, og hvor barnet bliver trestet med fysisk omsorg og naerveer.

Det paedagogiske personale er opmaerksomme og reagerer sensitivt pad bgrnenes signaler:
Medarbejder i bearnehaven er opmaerksom pé at guide de yngste bern og er neerveerende i
kontakten til bernene. Medarbejderne er til stede i nuet. | et konkret eksempel fra
udflytterbgrnehaven, skal nogen af bernene pa legepladsen efter de er ankommet med bussen. Den
voksne har et barn i hver hdnd og fortaeller barnene at de skal ga hen til en bestemt voksen (som
naevnes ved navn). "l skal ga hen til Anna (anonymiseret) og haenge jeres rygsaek op”. Den voksne
leegger meerke til om bgrnene har brug for hjeelp til at finde vej. Da det ene barn bliver stdende,
tager den voksne igen barnets hdnd og felger barnet pa vej.

| den faglige dialog fremgar det, at | institutionens arbejde er der fokus pd modtagelse og at vende
barnet mod feellesskabet i modtagelsen. Institutionen er optaget af at spejle barnene og mede
bernenes folelser.

Bornegruppen betegnes som dynamisk, og man er optaget af at blive klogere pa det der sker i
bernegruppen. Som et led i arbejdet anvendes video som metode til udvikling og justeringer efter
analyse og evaluering. Der arbejdes Igbende med at forandre og forbedre praksis. Institutionen har
haft et boostende forlgb med fokus pé at styrke barnenes deltagelsesmuligheder, som har
reduceret udadreagerende adfaerd, og givet medarbejderne et bedre udgangspunkt for at arbejde
med fokus pa samregulering og felelsesmaessig afstemning.
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Foreeldreperspektiv

Som foreeldre ser man oftest overgange ved modtagelsen, og det omtales positivt at modtagelsen
af bern er blevet forbedret. Det opleves ved at barnene hurtigere faler tryghed, f. eks nér de felges
med en lille gruppe i indkeringsperioden fra stue til stue.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid begrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjelper de bearn,
der ikke indgar i positive samspil og begrnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stotte og guide begrnenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understgtter barns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale hjelper og guider begrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber: Pa en stue i barnehaven faciliteres en aktivitet over temaet
Fri for Mobberi. Bernene involveres i at give deres bud pé&, hvad et barn kan gere hvis det er
alene/uden for faellesskabet. Alle barn kommer til orde med deres egne bidrag til Igsninger og det
lykkes godt at fastholde barnenes opmaerksomhed, vha. guidning italesaettelse og motivation for at
deltage.

Det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutiner
og opgaver: | vuggestuen sidder bgrnene pa gulvet sammen med de voksne som er en del af
overgangen til frokost. Barnene er optagede af det der foregar, og de involveres aktivt i sanglegen
hvor de voksne i hgj grad tager udgangspunkt i bernenes udspil. Der ses en tydelig ledelse og
rammesatning og samlingen foregar afstemt og i bernehgjde hvor personalet sikrer alle barns
deltagelse. Der geres hurtigt klar til frokost samtidig med et tydeligt fokus péa at medinddrage
barnene, f. eks hvor de skal sidde ved bordet og med hvilke barn og voksne.

De fysiske leeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understatter barns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere: Der er opmaerksomhed pé indretningen af de fysiske laeringsmiljger
herunder tematisering, og det ses flere steder at der er daekket op til leg, hvor legetgjet er stillet
indbydende frem og hvor det gares tydeligt for bernene hvad man kan lege. | udflytterbgrnehaven
er det fysiske leeringsmiljg indendears alsidigt og afspejler den kontekst man befinder sig i ved at
inddrage elementer fra neermiljeet og naturen i indretningen og det aestetiske leeringsmilje.
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| den faglige dialog fremgar det, at | bernehaven har der veeret fokus pa at stette de bern som har
sveert ved at lege, og gere det tydeligt for bernene hvad man kan lege, og hvordan man kan skabe
en god leg. | arbejdet tages der udgangspunkt i at styrke barnenes feelles sprog, og det de kan
medes i leg omkring. Der gives eksempler pa hvordan der arbejdes med temaer i udflytteren, hvor
de enkelte bernegrupper gennem et par uger stifter bekendtskab med forskellige omrader. |
arbejdet veksles der mellem aldersopdelte grupper og grupper sammensat ud fra bernenes behov
og udvikling. | bernehaven er der fokus pa bgrn som bevaeger sig i kanten bernefellesskabet og har
ekstra brug for en Alfred (omsorgsperson). Bernene inddrages i evalueringer af den paedagogiske
praksis som giver anledning til justeringer. Der arbejdes med udgangspunkti barnenes
fortaellinger, hvordan der kan ske en styrkelse af barnenes legekompetencer og muligheder for
deltagelse.

| vuggestuen har der vaeret arbejdet med at skabe et laeringsmilje som giver bgrnene flere
legemuligheder ved en opdeling i legezoner pé stuerne. Bdde barn og personale skal kunne se hvor
man kan lege, med fokus pé at skabe zoner for gensidigt samspil og hvor de voksne kan fa
ojenkontakt og styrke interaktionen med bgrnene.

Foraeldreperspektiv

Indretningen har gavnet bgrnene i forhold til flere muligheder for leg, og det er tydeligt at bernene
hurtigere forholde sig til hvad de vil i forbindelse med modtagelsen. | bernehaven er der kommet
flere temaer og muligheder for f. eks udkleedning.

Klyngeleder naevner at legemiljger er en falles indsats i klyngen og der er udarbejdet SMTTE-model
for indsatsen. Arbejdet med det paedagogisk leeringsmilje har styrket personalets refleksioner om
vigtigheden af at vaere i interaktion med bgrnene og give barnene flere muligheder for leg.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det peaedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.
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e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Det observeres at personalet ofte er opmaerksomme pé at understatte bernenes sproglige og
motoriske udvikling i praksis bade i samveeret omkring et faelles tredje og i lege og aktiviteter med
bernene.

Det peedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstattende strategier gennem
hele dagen: Det observeres at personalet generelt er opmaerksomme pé at anvende sprogstrategier
i den paedagogiske praksis omkring b@rnene, og det kommer til syne i mange forskellige situationer,
hvor personalet blandt andet er lydhere, giver tid til at vente pé bernenes svar og sperger
undersggende og nysgerrigt ind til bernenes perspektiver og oplevelser.

Sproglige og motoriske leeringsmuligheder indteenkes i alle rutinesituationer: Ved frokost i
vuggestuen ses en praksis hvor de pseedagogiske medarbejdere er i dialoger med barnene, og hvor
alle barn bliver set og medinddraget under maltidet. Et barn er optaget af at fortaelle om en
oplevelse som involverer en kagretur med en foraelder. Den voksne har en gensidig dialog med
barnet som er meget optaget af at dele sin oplevelse. Den voksne retter pa et tidspunkt sin
opmaerksomhed mod et andet barn som er lidt mere stille. Den voksne sparger om barnet ogsé har
vaeret ude at kere tur med sin foraelder, og barnet ser op og nikker.

Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for barnene. | den yngste
bernehavegruppe leger bgrnene i en hule under et tree. Barnene kravler rundt fra gren til gren hvor
de leger aber. Den voksne falger efter og raekker sig mod bernene i legen, og understatter legen
ved at stille forskellige spargsmal til barnene f.eks. "hvad spiser aber?” "bananer” svarer et af
bernene, og den voksne siger, "kan aberne kravle op i treeet og tage bananerne”. Hvorefter et par af
bernene begynder at kravle opad. Bgrnene forteeller ogsé om deres roller i abelegen. | legen er der
en baby, far, mor og endnu en mor og den voksne siger til et af barnene, “er du ogsa en mor abe? sa
er der to mor aber, - hvor hyggeligt”. Den voksne deltager aktivti at vedligeholde og udvikle legen
sammen med bgrnene. Et barn som stdr og leger med ryggen til de andre bern; peger ned pé
jorden mens det ser pataget forskraekket ud, og den voksne sparger “var det uhyret’? Barnet svarer
"uhyr edderkop” - "dh nej”. Og de gadr sammen om at kaste kokosngdder pé uhyret.

| den faglige dialog fremgar det, at

Der er arbejdet med at felge barnenes interesser ved at putte ekstra ord pa. Gare det enkelt og
skabe genkendelighed i dialogen. Samt at veere nysgerrig pa hvad bernene er optaget af og
gentage det. Der er fokus pa at “fodre” med ord og begreber, og veere dben i dialogen med
bernene.

| bernehaven har der veeret arbejdet med méltidet, og spotte barnenes perspektiver. | arbejdet med
grupper er der gje for kommunikationsstile sa alle barn kan komme til orde. Denne opmeaerksomhed
er blevet skarpere gennem analyse af video og vedvarende feelles teenkning.

Beveaegelse er ogsa en del af praksis med seerligt fokus pa tage konkurrencedelen ud og feellesskabet
ind i arbejdet med aktiviteter og lege. Bade i udflytter og hjemme har dette veeret genstand for
refleksioner og justeringer af praksis.

Foreaeldreperspektiv

Under forlgb med DGI har foraeldrene vaeret inddraget sammen med institutionen, hvor foreeldre
har veeret med til at lege de lege som bgrnene leger, og faet viden om hvordan de kan statte deres
bern i mere bevaegelse. Det opleves at der ggres et stort stykke arbejde for at orienterer og stette og
guide foreeldrene i sammenhaeng med deres bgrns trivsel og udvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene maeder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreeldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Under dialogen orienteres der fra bade foraeldre og
medarbejdere om et inddragende og konstruktivt foreeldresamarbejde som er gennemskueligt og
trygt for bade foreeldre og medarbejderne.

Der er tydelige forventninger og samme ressourcesyn som ses i forhold til bernegruppen ses ogsé i
forhold til foreeldresamarbejdet.

Der er klare systematikker for foraeldresamarbejdet f. eks hvem man kan kontakte hvornar og
hvordan og hvad eventuelle mgder handler om samt med hvilket sigte. Foreeldrerddet er et aktiv i
institutionen som kender og inddrages i diverse opgaver. Der er systematik for faste
overgangssamtaler og samtaler med vidensdeling, samt en trivselssamtale néar barnet er 4 ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:
e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern fér en god overgang fra hjem
til dagtilbud.
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e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foraldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilouddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er i Krummerne tydelige og systematiske procedurer og
materialer til diverse overgange som falges. Afhaengigt af det enkelte barn eller familie afholdes der
meder efter behov eventuelt med skriftlig dokumentation.

Det fremgar tydeligt at der arbejdes peedagogisk med barnets overgang fra hjem til vuggestue
mellem dagtilbud og ligeledes i overgangen til bernehave, hvor der alle steder justeres efter det
enkelte barns behov. | samarbejde med forzaeldre er der fokus pé barnets oplevelse af tryghed i
feellesskabet f. eks i storebarns gruppen omkring aldersrelevante aktiviteter.

KKFOen deltager pa et foreeldremegde og institutionen besgger nogen af de kommende skoler hvor
og legepladser med bgrnene. Der er fokus pé at inddrage data fra bl.a. motorikscreeninger som
grundlag for det skoleforberedende arbejde.

Ved medet fremlaegges eksempler pa skriftlige dokumenter der beskriver bgrnenes start i
vuggestue, vuggestuens storeggruppe og bgrnehave.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Der arbejdes systematisk med TOPI, som udfyldes i begge
afdelinger med efterfelgende opsamling ved paedagogisk leder. Hvis der er noget seerligt der skal
arbejdes med besluttes indsatser f. eks mader med foraeldre evt. med deltagelse af paedagogisk
leder.
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| vuggestuen arbejdes der med sprogtrappe to gange om aret. | barnehaven sprogvurderes alle
tredrige barn. Tre medarbejdere fra Krummerne deltager i sprognetveerket. Data fra bl.a. TOPI og
sprog sammenholdes og dreftes og der udarbejdes dialogprofiler pa alle barn i bernehaven.

Der er systematik for mgder hhv. personalemgde, stuemeader, foreeldremgder osv. Peedagogisk
leder deltager i et vist omfang pa stuemeader.

Ved personalemegder drgftes paeedagogiske indsatser og tiltag.

Institutionen anvender video til refleksion, evaluering og justering af praksis. Personalet har vist et
stort engagement og dbenhed i forbindelse med at bruge video som metode til et blik pa egen
praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Feelles Personalemgde med fokus pa berns kommunikationsstile, og hvordan de voksne kan
understgtte det med fokus p& maltiderne.

Barnehaven har udarbejdet relationsskema, for at finde ud af om alle bgrn har en Alfred. Pdag om
bern i udsatte positioner og pseedagogernes nervesystemer.

Vi har i klyngen udarbejdet en Smtte model i forhold til de fysiske legemiljger, som vi i Krummerne
har omsat til praksis. Ved bl.a. at drafte, hvilke legezoner barnegruppen har behov for, og inddelt
stuen i zoner, sa vi ogsa fik indteenkt lydniveauet for at skabe bedre fordybelse til leg. Personalet har
ogsa siddet pé gulvet for at fa pejling pa, hvad vuggestuebgrnene har visuelt og kigge péa péa stuen.

| overgange bruger vi i vuggestuen legen til at hjeelpe bernene fra en overgang til en anden, hvor vii
bernehaven bruger bgger og rim og remser.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Tilsynet gav ikke anledning til at &ndre pa resultaterne, men til hvordan vi vil vedligeholde, forankre
og udvikle pa resultaterne. | 2024 vil vi have et seerligt fokus pa Berneperspektivet og bernenes
oplevelser og perspektiver péd deres dagligdag. Derudover vil der forsat vaere fokus péa: At sikre alle
bern en "Alfred" og deres oplevelse af at have en Alfred Skabelse af deltagelsesmuligheder for alle
baern De fysiske legemiljger, ude og inde Barns leg og legekompetencer Overgangene og de
voksnes roller og positionering Sprog og méltidspasedagogik

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
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Pa bagrund af tilsynet har vi valgt felgende tiltag:

- At fa et faelles opleeg om berneperspektivet og hvordan vi kan arbejdet systematisk med dette,
som en del af vores refleksions og evalueringspraksis.

- Atanvende relations skemaer til at sikre at alle barn har en "Alfred"

- At styrke barnenes deltagelsesmuligheder ved fortsat at have et fokus pa hvordan indretning af de
fysiske legemiljger kan understgtte barns leg med hinanden

- At de voksne fortsaetter med at igangseette vokseninitierede bevaegelseslege, pa baggrund af den
viden og erfaring vi har fra BOB - forlgb og praksiskonsulenterne.

- At udvikle péa vores praksis om berns leg og hvordan vi kan udvikle og styrke deres
legekompetencer via opleeg og video refleksioner.

- Gennem viderefleksion udvikle praksis omkring overgangene for barnene og seette fokus pa de
voksens roller og positioneringer. - Udvikle sprog og maltidspaedagogik via anvendelse af
sprogstrategierne og video refleksion

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Fremover vil vi have fokus pa at vedligeholde og forankre den gode paedagogiske praksis. Dette vil
veere ved:

- Personalemeader, hvor der arbejdes med bgrneperspektivet, en falles refleksion og evaluering for
herigennem at fastholde den feelles paedagogiske retning.

- Stuemgder, hvor der fortsat arbejdes med video refleksion over paedagogiske tiltag og den
paedagogiske praksis inden for forskellige omrader og emner

- At udvikle en systemtik i vores arbejde med bgrneperspektivet som en del af vores
evalueringskultur.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://krummerne-kk.aula.dk/den-nye-styrkede-
leereplan laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://krummerne-kk.aula.dk/evaluering-af-den-
med den paedagogiske leereplan nye-styrkede-indhold-2021-23
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes méalsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

22-09-2021

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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